
  

 
 

 

UNIONE DEI COMUNI  

DEL DISTRETTO CERAMICO 
Provincia di Modena  

 

 

ESTRATTO DEL VERBALE RELATIVO ALLA DEFINIZIONE DEI CRITERI DI 
VALUTAZIONE DELL’AVVISO DI SELEZIONE MOBILITÀ VOLONTARIA TRA 
AMMINISTRAZIONI DI CUI ALL’ART. 1, COMMA 2, DEL D.LGS. N. 165/2001, 
SOTTOPOSTE A REGIME DI LIMITAZIONE DELLE ASSUNZIONI, PER 
ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI NR. 1 ISTRUTTORE 
DIRETTIVO SOCIO ASSISTENZIALE- EDUCATIVO -CAT. D - DA ASSEGNARE AL 
SETTORE “POLITICHE SOCIALI” DELL’UNIONE DEI COMUNI DEL DISTRETTO 
CERAMICO  
 

“(…)  
A) Individuazione/definizione dei criteri di valutazione relativi alla procedura di mobilità per 
assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un Istruttore Direttivo Socio- assistenziale 
Educativo da assegnare al Settore “Politiche Sociali” dell’Unione dei Comuni del Distretto 
Ceramico. 
 

La sottoscritta in qualità di Dirigente del Settore “Politiche Sociali” dell’Unione dei Comuni del 

Distretto ceramico prende atto che rispetto alla procedura di mobilità per assunzione a tempo pieno e 

indeterminato di un Istruttore Direttivo “Socio-assisteziale educativo” Cat. D da assegnare al Settore 

Politiche Sociali – servizio “Politiche per la famiglia, infanzia e adolescenza” è pervenuta un0unica 

domanda. 

Si rammenta che il bando- ex vigente regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi del 

Comune di Sassuolo che qui di applica ex art. 67 dello statuto dell’Unione dei Comuni del Distretto 

Ceramico -  al titolo “SELEZIONE” riporta “Non si procederà alla nomina della Commissione nel caso in cui 

sia pervenuta un’unica domanda di ammissione alla selezione p sia stato ammesso un unico candidato. In questo caso la 

valutazione del curriculum e l’eventuale successivo colloquio saranno effettuati dal Dirigente del Settore di assegnazione del 

profilo professionale ricercato”. 

 

Alla luce di quanto sopra e dei criteri di valutazione riportati nel bando di selezione si predispone la 

seguente griglia di valutazione nella quale sono esplicitati, in maniera puntuale, i singoli criteri e sotto 

criteri nonché il punteggio massimo attribuito a ciascuno di essi:  

 

 
Criterio di 

valutazione: Punti Descrizione: Sottopunteggi 

Professionalità 
acquisita 
rispetto al 

profilo che si 
intente ricoprire 
ed alle attività di 
competenza del 

servizio di 
destinazione 

20/20 

Si valuteranno le 
esperienze professionali 
dichiarate e maturate dal 
candidato nell’ultimo 
decennio (2018-2008)in 
considerazione del 
servizio di destinazione 
(ovvero Servizio 
“Politiche per la famiglia 

 
Saranno attribuiti: 
 
a) 2 PUNTI per ogni anno di servizio in pubbliche 
amministrazioni/ enti pubblici al  profilo di “Istruttore 
direttivo socio-assistenziale educativo” o comunque 
con svolgimento di attività attinenti rispetto al servizio 
di destinazione; 
b) 1 punto per ogni anno di servizio alle dipendenze 



  

infanzia e adolescenza) 
verrà valutata con 
particolare interesse 
l’esperienza maturata in 
posizioni attinenti sia al 
profilo da ricoprire sia alle 
attività di competenza del 
servizio di destinazione  
 
 

di pubbliche amministrazioni/ enti pubblici in ruoli / 
profili parzialmente attinenti o attività parzialmente 
attinenti rispetto al servizio di destinazione; 
c) 0,5 punti per ogni anno di servizio alle dipendenze 
di privati in ruoli attinenti 
d) 0 punti per ogni anno di servizio alle dipendenze di 
pubbliche amministrazioni o privati in ruoli non 
attinenti; 
 

Curriculum 
formativo (corsi 

di 
perfezionamento 

e 
aggiornamento 

e quant’altro 
concorra 

all’arricchimento 
professionale) 

7/7 

Si valuteranno le 
esperienze formative 
dichiarate negli ultimi 5 
anni  

Nel Tetto massimo dei 7 punti saranno attribuiti: 
a) 1 punto per ogni corso frequentato di almeno una 
giornata attinente il profilo di “Istruttore direttivo socio-
assistenziale educativo” fino ad un massimo di 5 punti 
b) Fino a 2 punti per altre attività di arricchimento 
professionale inerente il profilo “istruttore Direttivo 
socio-assistenziale educativo” 

Conoscenza di 
strumenti e 
applicazioni 
informatiche 

3/3 

Si valuteranno le 
dichiarazioni e eventuali 
certificazioni di corsi 
relativi a strumenti e 
applicazioni informatiche 
più conosciute 

Saranno attribuiti: 
a) 0.5 punti nel caso di dichiarazione di 

conoscenza sufficiente degli strumenti 
informatici; 

b) 1 punto nel caso di dichiarazione di 
conoscenza buona degli strumenti informatici; 

c) 1.5 punti nel caso di dichiarazione di 
conoscenza ottima; 

d) 3 punti nel caso di conoscenza certificata 
(conseguente all’aver superato appositi 
esami) dei principali strumenti informatici 

 


