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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome  FASO CALOGERO STEFANO 

Indirizzo  VIA TINCANI E MARTELLI NR. 25  CAP 41126 MODENA  

Telefono  3311973374 

Fax   

E-mail  stefano.faso@comune.sassuolo.mo.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  06/12/1960 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)    Dal 1979 al 31 Gennaio 1993 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Arma dei Carabinieri 

• Tipo di azienda o settore  Settore Difesa 

• Tipo di impiego  Ufficiale in servizio permanente effettivo 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarichi operativi e Comandi territoriali. 
Direttore di tiro 

 
• Date (da – a)   Dal 01 febbraio 1993 al 31 Dicembre 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Modena  

• Tipo di azienda o settore  Settore Sicurezza e Vivibilità - Corpo di Polizia Municipale 

• Tipo di impiego  Dirigente Vice Comandante, Responsabile dei Servizi Territoriali e Operativi 

• Principali mansioni e responsabilità  Funzioni di vicariato e comando durante le assenze del titolare per ferie o malattia 

• Date (da – a)    Dal 1° gennaio 2000 al 30 settembre 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Modena 

• Tipo di azienda o settore  Settore Economia, Sviluppo e Progetto Europa 

• Tipo di impiego  Dirigente Responsabile del Servizio Attività Economiche, Responsabile Sportello Unico 
per le Imprese 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi economica dei fattori di sviluppo nelle aree produttive, industriali e artigianali. 
Responsabile di progetti di riqualificazione urbana 
Piano del commercio  
Occupazioni e Pubblicità sulle strade 
Spettacoli viaggianti 

• Date (da – a)   Dal 1° Ottobre 2004 al 30 settembre 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Modena 

• Tipo di azienda o settore  Unità di supporto Trasporto Rapido e controllo gestionale 

• Tipo di impiego  Dirigente Consulente tecnico/giuridico 
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• Principali mansioni e responsabilità  Costruzione e verifica procedure per intercettare risorse statali a favore del progetto 
metropolitana di Modena. Contratti di servizio e rapporti con Aziende partecipate per la 
gestione dei servizi di fornitura. Ottimizzazione delle risorse finanziarie ed umane del 
Comune sul versante appalti e forniture. Studi di fattibilità per la progettazione, 
realizzazione e gestione di parcheggi e della sosta integrata a Modena. Gestione 
economico-finanziaria della legge sugli appalti, servizi e forniture 

   

• Date (da – a)    Dal 1° Ottobre 2006 al 09 gennaio 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Modena 

• Tipo di azienda o settore  Settore Ambiente e Protezione Civile 

• Tipo di impiego  Dirigente Responsabile Servizio Amministrativo e Utenze/Rapporti con le Multiutility 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione e coordinamento tecnico-giuridico attività Settore Ambiente. 
Direzione Ufficio Diritti Animali 
Rapporti con le Aziende fornitrici di Pubblici Servizi per le tematiche  tariffarie e per le 
politiche energetiche 
Responsabilità appalti e contratti 

   

• Date (da – a)   DAL 10 GENNAIO 2010 AL 31 MARZO 2010  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Sassuolo (MO) 

• Tipo di azienda o settore  Settore Sicurezza e Protezione Sociale 

• Tipo di impiego  Dirigente Responsabile del Settore e Comandante Polizia Municipale 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione, gestione ed organizzazione del Settore e del  Corpo di Polizia Municipale   
Responsabilità Bilancio e Programmazione settoriale 
Responsabile Corpo comunale Volontari della Sicurezza 

   

• Date (da – a)   Dal 1° Aprile 2010 al 5 ottobre 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Sassuolo (MO) 

• Tipo di azienda o settore  Settore “Servizi alla Sicurezza e Convivenza Urbana” 

• Tipo di impiego  Dirigente Responsabile e Comandante del Corpo di  Polizia Municipale ( Tempo 
indeterminato e pieno a seguito di Mobilità fra Enti) 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabilità Bilancio e Programmazione settoriale, Trasparenza ed Anticorruzione 
Responsabile Corpo comunale Volontari della Sicurezza 

   

• Date (da – a)    Dal 1° gennaio 2012 al 31 novembre 2012 ( in aggiunta all’incarico di Direttore di 

Settore e Comandante della Polizia Municipale) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Sassuolo (MO) 

• Tipo di azienda o settore  Società Gestione  Patrimoniale Comune di Sassuolo 

• Tipo di impiego  Distacco per 2 giorni alla settimana in qualità di Direttore Tecnico della Società 

• Principali mansioni e responsabilità  Riequilibrio finanziario della Società Patrimoniale., direzione tecnica , gestione ed  
organizzazione del personale  
Responsabilità Bilancio e Programmazione settoriale 
Riorganizzazione ed efficientamento della Società partecipata 
 

   

• Date (da – a)   Dal 6 ottobre 2016 al 31 agosto 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Sassuolo (MO) 

• Tipo di azienda o settore  Settore “Servizi alla Sicurezza e Convivenza Urbana” 

• Tipo di impiego  Direzione e gestione amministrativa del Settore   

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabilità Bilancio e Programmazione settoriale, Trasparenza ed Anticorruzione.   

   

• Date (da – a)   Dal 1° settembre 2017 al 30 giugno 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Sassuolo 

• Tipo di azienda o settore  Settore I° Istruzione e Patrimonio   

• Tipo di impiego  Direzione, gestione ed organizzazione del Settore   
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• Principali mansioni e responsabilità  Responsabilità Bilancio e Programmazione settoriale, Trasparenza ed Anticorruzione. 
Responsabile Ufficio Casa e assegnazioni alloggi ERP 

   

• Date (da – a)  Dal 1° Luglio 2019 al 30 settembre 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Sassuolo (MO) 

• Tipo di azienda o settore  U.O.A. “ Corpo di Polizia Municipale ed interim Settore I° Istruzione e Patrimonio 

• Tipo di impiego  Comandante del Corpo di Polizia Municipale 
Direzione, gestione ed organizzazione dell’ U.O.A. e  del Settore 1° 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabilità Bilancio e Programmazione settoriale, Trasparenza ed Anticorruzione. 
Responsabile Ufficio Casa e assegnazioni alloggi ERP 
 

   

• Date (da – a)  Dal 1° Ottobre  2019 al 30 Ottobre 2020  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Sassuolo (MO) 

• Tipo di azienda o settore  Settore V . “Polizia Municipale, Protezione civile e Patrimonio 

• Tipo di impiego  Comandante del Corpo di Polizia Municipale 
Direzione, gestione ed organizzazione del Settore di responsabilità  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabilità Bilancio e Programmazione settoriale, Trasparenza ed Anticorruzione. 
Responsabile Ufficio Casa e assegnazioni alloggi ERP 
 

   

• Date (da – a)  Dal 1° Novembre 2020 al 31 Marzo 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Sassuolo (MO) 

• Tipo di azienda o settore  Settore V . “Polizia Municipale e Patrimonio 

• Tipo di impiego  Comandante del Corpo di Polizia Municipale_ Direttore Patrimonio 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione, gestione ed organizzazione del Settore di responsabilità 

Responsabilità Bilancio e Programmazione settoriale, Trasparenza ed Anticorruzione. 
Responsabile Ufficio Casa e assegnazioni alloggi ERP 
 

• Date (da – a)  Dal 1° Aprile  2021 ad oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Sassuolo (MO) 

• Tipo di azienda o settore  Settore V . “Polizia Municipale e Patrimonio. Vice Segretario comunale 

• Tipo di impiego  Comandante del Corpo di Polizia Municipale_ Direttore Patrimonio 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione, gestione ed organizzazione del Settore di responsabilità 

Responsabilità Bilancio e Programmazione settoriale, Trasparenza ed Anticorruzione. 
Responsabile Ufficio Casa e assegnazioni alloggi ERP 
 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Formazione Universitaria presso: 

Università degli di Studi di Modena 
Università degli Studi di Tor Vergata (RM) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Giurisprudenza 
Scienze della Sicurezza 

• Qualifica conseguita  Laurea in Giurisprudenza ( Anno 1989) con punteggio 105/110, presso Università degli 
di Studi di Modena 
Laurea specialistica in Scienze della Sicurezza ( Laurea breve Anno 2003) con 
punteggio 103/110, presso Università degli Studi di Tor Vergata (RM) 
Laurea specialistica in Scienze della Sicurezza interna ed internazionale ( Anno 2003) 
con punteggio 107/110, , presso Università degli Studi di Tor Vergata (RM) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Scientifico G.Ugdulena, Termini Imerese (PA) 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie a carattere scientifico 

• Qualifica conseguita  Maturità Scientifica (Anno 1979) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 42/60 

Altri titoli tecnico-professionali  Direttore/ Istruttore di tiro 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ha partecipato e superato al 164° Corso di Formazione per Ufficiali dell’Arma 
dei Carabinieri   
Ha partecipato e superato il Corso di Lingue estere dell’Esercito  riportando la qualifica di 
interprete in lingua francese, giungendo 1° su 25 

Ha partecipato a numerosi corsi di formazione sulla comunicazione e sulla 
gestione delle risorse conseguendo i relativi attestati. 
Ha partecipato in qualità di esperto e relatore a convegni sulla sicurezza in Italia e 
all’estero, vertenti sul tema della sicurezza in ambito locale. 

E’ stato docente presso la Scuola di Polizia regionale Emilia Romagna per le materie 
giuridiche ( diritto e procedura penale, codice della strada, edilizia). 

Ha preso parte a numerose commissioni di esame, anche in qualità di 
Presidente, per la selezione di personale, con specifico riferimento agli 
operatori di Polizia Municipale. 
E’ stato membro della Commissione Provinciale di Vigilanza sui locali di 
Pubblico Spettacolo. 
Ha partecipato alle sedute di lavoro della commissione del Ministero della 
Funzione Pubblica per l’introduzione e lo sviluppo dello sportello Unico per le 
Imprese. 
Ha partecipato a diversi focus, promossi dalla Scuola Interregionale di Polizia 
Locale, sui temi della formazione, dell’aggiornamento e del reclutamento degli 
operatori di Polizia Locale 
 Ha partecipato, anche in qualità di relatore, ai lavori del Forum nazionale ed 
europeo della sicurezza urbana, in Italia e all’estero 
Da Febbraio a Settembre 2010, partecipazione ad un laboratorio sperimentale 
di Ricerca/Formazione attivato dalla Scuola Interregionale di Polizia Locale sul 
tema “ Da tre storie ad un pensiero condiviso per la formazione dell’Agente di 
Polizia Locale” 
Da settembre 2014 fa parte di un gruppo di lavoro tecnico per la redazione di 
una proposta di Legge per la riorganizzazione delle Forze di Polizia statali e 
Locali 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e 
della carriera 
ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e 
diplomi ufficiali) 

 Avvio del Progetto “Vigile di Quartiere” ( 1993  e seguenti) 
Avvio del Progetto “ Polizia di Prossimità” ( 2010 e seguenti) 
Avvio del progetto “ Controllo di vicinato ( 2017 e seguenti) 
Attività di consulenza a favore del CERISDI in tema di sportello unico per le 
imprese(2001-2003) 
Consulente e relatore del Forum Europeo sulla sicurezza delle città (1995-
1999) 

Avvio del Progetto “Sportello Unico per le Imprese” 

Responsabile del progetto di valorizzazione economica delle reti e degli 
impianti del Comune di Modena 
Responsabile dei  Progetti per “ Sassuolo Sicura”, finanziati o meno dalla 
Regione 
Autore di numerose pubblicazioni in materia di sicurezza 
Profondo conoscitore delle tematiche di sicurezza urbana e delle ricadute in 
termini socio-economici 
Profondo conoscitore delle tematiche dell’immigrazione e dei percorsi di 
inclusione ed integrazione 
Profondo conoscitore delle tematiche e dell’utilizzo dei sistemi di video 
sorveglianza 
Profondo conoscitore delle tematiche tributarie degli Enti Locali 
Profondo conoscitore delle tematiche societarie delle partecipate degli Enti 
Locali 
Profondo conoscitore delle norme in materia di Trasparenza ed Anticorruzione 
Vincitore selezione per Comandante Polizia Municipale presso Comune di 
Enna ( 25/05/2016) 
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MADRELINGUA  Italiano (Madre Lingua) 

 
ALTRE LINGUA 

 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  ECCELLENTE  

• Capacità di scrittura   BUONA 

• Capacità di espressione orale   BUONA 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE  

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 OTTIME CAPACITÀ RELAZIONALI E DI FLESSIBILITÀ. 
COORDINATORE DI TEAM NELL’AMBITO DI PROGETTI CHE RIGUARDANO LA P.A., E DI GRUPPI DI 

LAVORO MISTI PUBBLICO/PRIVATO 
ABITUDINE AL CONFRONTO, CAPACITÀ DI PREVENZIONE E RISOLUZIONE DEI CONFLITTI. 
OTTIME CAPACITÀ COMUNICATIVE, SVILUPPATE ANCHE ATTRAVERSO L’ELABORAZIONE DI 

PROGRAMMI E PROGETTI AFFERENTI A NUMEROSI AMBITI DELL’ ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Ottime capacità di coordinamento riferite ai campi di attività maturati e alle conseguenti 
competenze acquisite. Ottime capacità organizzative e di gestione del personale, 
capacità di motivare i collaboratori, attitudine al lavoro per progetti e obbiettivi.  
Ottime capacità di gestione di budget in relazione agli obbiettivi da perseguire 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Informatiche: ottime capacità di utilizzo dei sistemi maggiormente in uso (Word, Power 
Point, Excell, Internet, posta elettronica 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Esperto in tematiche di sicurezza urbana 
Esperto in tematiche di natura ambientale 
Esperto in tematiche di video sorveglianza e correlata normativa sulla privacy 
Esperto in tematiche di trasparenza e anticorruzione 
Esperto in tematiche condominiali  
Esperto in tematiche relative a finanziamenti europei in tema di sicurezza urbana 
Esperto in tematiche societarie 

 
 

PATENTE O PATENTI  Patente A e Patente  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Il presente curriculum, con sottoscrizione autentica, viene reso nella forma di 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi dell’art.46 e 47 D.P.R. 445/2000) 

[ Inserire qui ogni altra informaz
ecc. ] 

 
 

ALLEGATI  Copia di carta di Identità 

Agosto 2021 


