
 

PROVA 1 

Tizio entra urlando nell’ufficio di Mevia e usando un linguaggio offensivo nei suoi confronti la 

accusa di aver sbagliato, come al solito, il suo cartellino del mese di maggio. L’errore sarebbe stato 

evidenziato dal fatto che nella busta paga di giugno è stata applicata la decurtazione di un giorno di 

malattia mentre lui aveva preso un permesso intera giornata per visita specialistiche 

Il candidato tratti delle assenze e permessi per l’espletamento di visite, terapie, prestazioni 

specialistiche od esami diagnostici di cui al CCNL del comparto funzioni locali del  16/112022 

 

 



 

PROVA 2 

Il dirigente Tizio contatta Mevia per capire come comportarsi rispetto ad un suo dipendente che 

continua a fare straordinario non autorizzato di cui poi a fine mese ne chiede “a sanatoria” 

l’autorizzazione. 

Il candidato tratti dell’istituto dello straordinario e della banca ore con particolare riferimento 

all’esigenza della preventiva autorizzazione e ipotizzi quali suggerimenti dare al dirigente Tizio 

 

 



 

PROVA 3 

Una dipendente entra nell’ufficio di  Mevia comunicandole di essere incinta e chiedendole “come 

funziona” la maternità nel comune. 

Il candidato tratti dell’istituto della maternità nel pubblico impiego con particolare riferimento al 

c.d. congedo di maternità facoltativo considerando che il dirigente Tizio ha comunicato a Mevia, sin 

da ora, che non vorrà riconoscere alcun periodo di maternità c.d. facoltativa alla dipendente 

 


