ESTRATTI VERBALI N. 01 E 06

CRITERI VALUTAZIONE PRIMA PROVA - ESTRATTO
VERBALE 1 DEL 02/09/2019

Nella valutazione degli elaborati la Commissione prendera in considerazione i seguenti
aspetti:
a) capacita di elaborare 'argomento proposto in relazione al ruolo dirigenziale messo
a concorso (a cui sono assegnati max 3 punti)
b) coerenza con la traccia proposta, centralita della risposta e capacita di sintetizzare
i concetti (a cui sono assegnati max 2 punti)
c) grado di elaborazione dei concetti rispetto alla normativa di riferimento (a cui &
assegnato max 1 punto)

La valutazione che la commissione attribuira ad ogni singolo criterio sara calcolato a
seguito di proprio giudizio collegiale (ottimo, discreto, buono, sufficiente, insufficiente) al
quale corrispondera un punteggio che determinera il risultato come da tabella sotto
riportata:

CRITERI criterio a) criterio b) criterio c)
GIUDIZIO PUNTI Valore massimo 3 |Val. massimo 2 |Valore massimo 1
ottimo da9,01a10 |da2,71a 3 dal,81a2 da0,91al
discreto da8,01a9 da2,41a2,70 da1,61a1,80 da 0,81 a0,90
buono da7,01a8 da 2,01 a 2,40 dal1,41a1,60 da 0,71a0,80
sufficiente |da6,01a7 dal,81a2 dal,21a1,40 da 0,61 a0,70
insufficiente |da0a6 da0al,80 da0al,20 da0ao0,6

La Commissione stabilisce come non valutabili, e pertanto attribuira un valore pari a 0, i
quesiti non svolti.

CRITERI VALUTAZIONE SECONDA PROVA - ESTRATTO
VERBALE 1 DEL 02/09/2019

Nella valutazione degli elaborati la Commissione prendera in considerazione i seguenti
aspetti:

a) capacita di risoluzione delle problematiche e individuazione di soluzioni innovative
pertinenti alla specificita del quesito nel rispetto della normativa vigente (a cui sono
assegnati max 15 punti)

b) coerenza con la traccia proposta (a cui sono assegnati max 10 punti)

c) chiarezza espositiva e capacita di sintetizzare i concetti (a cui sono assegnati max
5 punti)



La valutazione che la commissione attribuira ad ogni singolo criterio sara calcolato a
seguito di proprio giudizio collegiale (ottimo, discreto, buono, sufficiente, insufficiente) al
quale corrispondera un punteggio che determinera il risultato come da tabella sotto

riportata:

CRITERI criterio a) criterio b) criterio c)

GIUDIZIO PUNTI Valore massimo | Val. massimo | Valore massimo
15 10 5

ottimo da9,01al10 |da13,51a15 da9,01al1l0 (da4,51a5
discreto da8,01a90 |da12,01a13,50 |da8,01a9 4,01 a 4,50
buono da7,01a80 |dal0,51a12 da7,01a8 da3,51a4
sufficiente |[da6,01a70 |da9,01a10,50 da6,01a7 da 3,01 a 3,50
insufficiente|da0a6 da0a9 da0ab da0a3

La Commissione stabilisce come non valutabili, e pertanto attribuira un valore paria 0, i
quesiti non svolti.

CRITERI VALUTAZIONE PROVA ORALE - ESTRATTO
VERBALE 6 DEL 03/10/2019

e la commissione — in considerazione della prova sostenuta da ciascun candidato — al termine
della stessa provvedera (in seduta riservata) a formulare un giudizio complessivo attribuendo il
relativo punteggio (minimo 21 massimo 30) e determina di adottare i seguenti criteri e modalita
di valutazione della prova orale:

e capacita espressiva ed espositiva dell'argomento trattato (max 5 punti)

livello di conoscenze tecnico-professionali della materia trattata (max 10 punti)

capacita gestionali, manageriali e relazionali dimostrate (max 10 punti)

capacita di operare per obiettivi, con orientamento al risultato (max 5 punti).

¢ |la Commissione nell'attribuzione del punteggio utilizzera frazioni di punto decimali massimo
0,5.

e nessun punteggio verra attribuito dalla commissione in merito alla domanda di informatica e
lingua straniera. Per le stesse la commissione si limitera a formulare esclusivamente un giudizio
di idoneita/inidoneita dei concorrenti a conclusione di ciascuna prova;



