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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CANTELLI, ALESSANDRO 

Indirizzo  P.zza Martiri Caduti Partigiani, 1 

Telefono  0536240193 

Fax   

E-mail  alessandro.cantelli@distrettoceramico.mo.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  31, AGOSTO, 1968 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 
 

• Date (ad - a)  Dal 20 marzo 2018  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Unione dei comuni del Distretto Ceramico della Provincia di Modena, via Adda 55 Sassuolo 
(MO) 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Alta specializzazione   

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile per la transizione digitale dell’Unione dei Comuni del Distretto Ceramico (D.G. N. 
17 del 07/03/2018)  

 

 

 
 

• Date (ad - a)  Dal 20 marzo 2015  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Unione dei comuni del Distretto Ceramico della Provincia di Modena, via Adda 55 Sassuolo 
(MO) 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Alta specializzazione   

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del SIA (Servizio Informatico Associato).  Il SIA si occupa della gestione delle 
infrastrutture ICT dei comuni associati e al contempo attiva  progetti mirati all’armonizzazione dei 
sistemi informativi (HR, Telefonia, servizi WEB) con lo scopo di rendere più efficienti ed 
economici i servizi ai cittadini e al personale afferente ai comuni associati. 

 

 

 

• Date (ad - a)  Dal 01 settembre 2011 a 31 Dicembre 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Unione dei comuni del Distretto Ceramico della Provincia di Modena, via Adda 55 Sassuolo 
(MO) 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  coordinatore tecnico  

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento del gruppo tecnico del SIA (Servizio Informatico Associato).  Il SIA si occupa 
della gestione delle infrastrutture ICT dei comuni associati e al contempo attiva  progetti mirati 
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all’armonizzazione dei sistemi informativi (HR, Telefonia, servizi WEB) con lo scopo di rendere 
più efficienti ed economici i servizi ai cittadini e al personale afferente ai comuni associati. 

 

 

 

• Date (ad - a)  Dal 01 Ottobre 2010 a 01 Maggio 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Sassuolo, via Fenuzzi, 5 Sassuolo (MO) 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile della riorganizzazione del Centro Elaborazione Dati del Comune; 

Capo progetto servizio di erogazione certificati demografici WEB ai cittadini. 

 

 

 

• Date (ad - a)  Dal 01 Giugno 2009 al 19 marzo 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Alma Mater Università di Bologna, via Zamboni, 33 I-40125 Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Università e ricerca 

• Tipo di impiego  Responsabile di Settore  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Settore Sistemi e Software di Base.  Il settore opera all’interno del CeSIA 
(Centro Servizi Informatici di Ateneo) www.cesia.unibo.it per gestire ed evolvere i  servizi 
informatici centralizzati dell’Università di Bologna del tipo:  posta elettronica, Portale di Ateneo, 
applicazioni gestionali etc 

Tutti i servizi sono ospitati nelle macchine della sala server del CeSIA. Il CeSIA mantiene in attività 
e sicurezza la sala server e ne cura l’aggiornamento continuo utilizzando le tecnologie più 
innovative.  

Per garantire maggiore sicurezza dei dati e continuità nell’erogazione dei servizi, il CeSIA gestisce 
anche una sito di Business Continuity attraverso un’azienda in house e un sito fuori regione di 
Disaster Recovery.  

 
 

• Date (ad - a)  Dal 01 Dicembre 2005 al 19 marzo 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Alma Mater Università di Bologna, via Zamboni, 33 I-40125 Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Università e ricerca 

• Tipo di impiego  Responsabile di Settore  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Settore SERTA, il Settore Relazioni Tecniche Ateneo che si occupa 
principalmente di: 

o rilevare le esigenze delle strutture e informa sui servizi e progetti ICT 
d'Ateneo;  

o supportare l’Area del personale nella gestione delle esigenze di personale 
tecnico informatico delle strutture d’Ateneo; 

o operare interventi mirati a convergenza e integrazione sui progetti ICT 
(Amministrazione Generale e strutture periferiche); 

o gestire il Sistema di identificazione unico d'Ateneo; 
o sovraintendere i progetti di sicurezza informatica nelle strutture d’Ateneo;  
o gestire ed ampliare il sistema di firma digitale d’Ateneo. 

  

 

• Date (ad - a)  Da maggio 2009 a Dicembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Alma Mater Università di Bologna, via Zamboni, 33 I-40125 Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Università e ricerca 

• Tipo di impiego  Presidente di commissione  

• Principali mansioni e responsabilità  Presidente della commissione di aggiudicazione del servizio di posta elettronica degli studenti 
dell’Ateneo Bolognese, un servizio che impatta su una popolazione di 400.000 utenti che è stato 
esternalizzato a costo zero per l’Ateneo sia per gli oneri del servizio sia per i costi di integrazione. 

 

http://www.cesia.unibo.it/
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• Date (ad - a)  Dal 15 Maggio 2009 a Gennaio 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Alma Mater Università di Bologna, via Zamboni, 33 I-40125 Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Università e ricerca 

• Tipo di impiego  Membro del comitato di Gestione dell’Archivio Storico dell’Ateneo di Bologna 
http://www.archiviostorico.unibo.it/ 

• Principali mansioni e responsabilità  Membro dell’organo che assicura la gestione del Centro nella predisposizione dei bilanci 
consuntivi e nell’approvazione di gare. 

 
 

• Date (ad - a)  Dal 5 Febbraio 2008  al 30 marzo  2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Alma Mater Università di Bologna, via Zamboni, 33 I-40125 Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Università e ricerca 

• Tipo di impiego  Invitato permanente al Comitato di Gestione del CeSIA (Centro Servizi Informatici d’Ateneo)   

• Principali mansioni e responsabilità  Invitato permanente dell’organo che assicura la gestione del Centro nella predisposizione dei 
bilanci consuntivi e nell’approvazione di gare. 

 

 Date (ad - a)  Dal 15 Maggio 2007 al 30 Novembre 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Alma Mater Università di Bologna, via Zamboni, 33 I-40125 Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Università e ricerca 

• Tipo di impiego  Capo Progetto della riorganizzazione dei servizi informatici del plesso umanistico 

• Principali mansioni e responsabilità  Capo progetto della riorganizzazione dei servizi informatici dei dipartimenti umanistici afferenti al 
plesso “Zamboni sinistro”. Il progetto ha l’obiettivo di mettere a fattor comune le esperienze dei 
tecnici informatici dei dipartimenti riorganizzando i servizi core a supporto della ricerca, utilizzando 
quando possibile le comodity informatiche disponibili dall’ICT di Ateneo 

 
 

• Date (ad - a)  Dal 1 Marzo 2005 al 30 Novembre 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Alma Mater Università di Bologna, via Zamboni, 33 I-40125 Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Università e ricerca 

• Tipo di impiego  Responsabile di Servizio  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Servizio Sistemi.  Il servizio opera all’interno del CeSIA (Centro Servizi 
Informatici di Ateneo) www.cesia.unibo.it per gestire ed evolvere i  servizi informatici centralizzati 
dell’Università di Bologna del tipo:  posta elettronica, Portale di Ateneo, applicazioni gestionali etc. 

Tutti i servizi sono ospitati nelle macchine della sala server del CeSIA. Il CeSIA mantiene in attività 
e sicurezza la sala server e ne cura l’aggiornamento continuo utilizzando le tecnologie più 
innovative.  

Per garantire maggiore sicurezza dei dati e continuità nell’erogazione dei servizi, il CeSIA gestisce 
anche una sala server di Disaster Recovery 

 
  

• Date (ad - a)  Dal 15 Maggio 2004 a Febbraio 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Alma Mater Università di Bologna, via Zamboni, 33 I-40125 Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Università e ricerca 

• Tipo di impiego  Responsabile di Progetto  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di Progetto della Server Consolidation della Server Farm del CeSIA (Centro per lo 
Sviluppo e la Gestione dei Servizi Informatici d’Ateneo) che vede coinvolte 25 persone occupate 
trasversalmente nei vari settori dell’IT d’Ateneo (Reti, Sicurezza, Sviluppo applicativi, Sistemi) per 
ottenere risultati nella Business Continuity attraverso l’analisi e la valutazione del rischio 
informatico. 

 

 

• Date (da – a)  Dal 1 Gennaio 2004 a Dicembre 2004 

http://www.archiviostorico.unibo.it/
http://www.cesia.unibo.it/
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Sistema Museale d’Ateneo – Alma Mater Università di Bologna, via Zamboni, 33, 40125 
Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Università e ricerca 

• Tipo di impiego  Responsabile Tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Definizione e gestione della piattaforma HW/SW; relazioni con l’Outsourcer che implementa il 
Disegno del Portale dei Musei Universitari ed in particolar modo l’Orto Botanico ed Erbario per il 
progetto di  E-Learning e Museo Virtuale; 

 

 

• Date (da – a)  Dal 30 Novembre 2003 al dicembre 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Alma Mater Università di Bologna, via Zamboni, 33 I-40125 Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Università e ricerca 

• Tipo di impiego  Membro del gruppo di lavoro sulla predisposizione del DPS (Documento Programmatico di 
Sicurezza) dell’Università  di Bologna, come definito dal Codice sulla Privacy (D.Lgs. 196/03).  

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi dei rischi informatici e organizzativi relativi all’infrastruttura IT dell’Università di Bologna 

 

 

• Date (da – a)  Dal 12 Settembre 2000 al 30 ottobre 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ufficio Dirigenziale Sviluppo Risorse Umane - Alma Mater Università di Bologna, via Zamboni, 
33 I-40125 Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Università e ricerca 

• Tipo di impiego  Membro del gruppo di lavoro del progetto di Formazione Informatica a Distanza per il personale 
Tecnico-Amministrativo (AUTOINFORM). 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento dei tutors didattici e tutoraggio dei corsi a distanza in modalità Blended e mista 
sulle tematiche informatiche sia di office automation sia sistemistiche. Il progetto è durato 36 mesi  
su una popolazione di oltre 1000 dipendenti.  

 

 

• Date (da – a)  Dal 12 Ottobre 2000 al 30 Novembre 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Scienze Statistiche Alma Mater Università di Bologna, via Belle Arti, 41, 40126 
Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Università e ricerca 

• Tipo di impiego  Responsabile dell’ufficio gestione HW/SW e servizi Internet  

• Principali mansioni e responsabilità  Definizione delle architetture e dei servizi informatici di supporto all’attività di ricerca del 
Dipartimento. Progettazione e gestione dei servizi Informatici per i progetti di rilevanza scientifica 
di interesse nazionale (ex-40%) come siti Web, DBMS, applicativi statistici specifici SAS, SPSS.  

 

 

• Date (da – a)  Anni accademici 1998-99 e 1999-00 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Facoltà di Scienze Statistiche Alma Mater Università di Bologna, via Belle Arti, 41, 40126 
Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Università e ricerca 

• Tipo di impiego  Docenza informatica 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente di informatica al “Laboratorio Informatico Statistico” previsto nei corsi di laurea e di 
diploma della Facoltà di Scienze Statistiche (tecnologie Web in ambienti multipiattaforma). 

 

 

• Date (da – a)  Negli anni 1998, 1999 e 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Progel srl (http://www.progel.com) accreditata Centro CTEC (Microsoft Certified Education 
Center)  

 

• Tipo di azienda o settore  IT avanzato 

• Tipo di impiego  Docenze di informatica per le PMI 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente di informatica sistemistica in ambienti Microsoft 

 

 

http://www.progel.com/
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• Date (da – a)   Dal 1990 al 1992 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CIDIA (Consorzio Internazionale di Informatica Accademica) via Zamboni, 33, 40125 Bologna 

 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio tra IBM SEMEA e Università di Bologna per lo studio di applicazioni dell’imaging 
processing  

• Tipo di impiego  Gestione delle strutture informatiche 

• Principali mansioni e responsabilità  Definizione e gestione della server farm  basata su sistemi IBM AIX 

 
 

• Date (da – a)   Dal 1999 al 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio Interunviersitario AlmaLaurea (http://www.almalaurea.it) 

 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio Interunviersitario 

• Tipo di impiego  Gestione delle strutture informatiche 

• Principali mansioni e responsabilità  Definizione e gestione della server farm del consorzio 

 
 
 
  

http://www.almalaurea.it/
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dal 30/11/2003 al 30/09/2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Master Universitario in sicurezza dell’Informazione presso la Bologna Business School - Graduate 
School of Information Technology, Management and Communication http://www.bbs.unibo.it/  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Informatica, Giuridico ed Economica 
 
Corso propedeutico: introduzione ai sistemi informativi e reti di comunicazione; sicurezza nei 
sistemi operativi e sistemi informativi; crittografia e tecniche per commercio elettronico sicuro; 
sicurezza delle reti e dei sistemi distribuiti; risk assessment, evaluation criteria and disaster 
recovery. 
 
Area Diritto: tutela giuridica dell'informazione e dei beni immateriali: vincoli e opportunità; diritto 
pubblico dell'informazione: regole, diritti, amministrazione; tutela penale dell'informazione. 
 
Area Economia: analisi del valore e valore dell'informazione; strategie organizzative per la 
sicurezza dell’informazione; strategia e sicurezza nelle grandi organizzazioni internazionali 

• Qualifica conseguita  Master di I Livello in Sicurezza dell’Informazione 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

 

 

• Date (da – a)  Dal 2001 al 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laurea specialistica in Informatica presso l’Università degli Studi di Bologna 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Sistemi per l’autenticazione e l’identity Management   

• Qualifica conseguita  Laurea Specialistica 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 classe 23/s 

 

 

• Date (da – a)  Dal 1991 al 1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laurea in Scienza dell’Informazione presso l’Università degli Studi di Bologna 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Sistemi interattivi per la didattica - e-learning 

• Qualifica conseguita  Laurea 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Laurea quadriennale 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

  

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

  

 

    
 
                                                                          Bologna, 20/01/2019  
 
                                                                          Alessandro Cantelli  

 


