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BANDO DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI UNA UNITA’ DI
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO E PIENO AL PROFILO PROFESSIONALE
DI "ISTRUTTORE CONTABILE” CAT. C1
DA ASSEGNARE C/0O SERVIZIO "RAGIONERIA” DEL COMUNE DI MARANELLO

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE
DEL'UNIONE COMUNI DISTRETTO CERAMICO

Visto:

- la deliberazione della Giunta del Comune di Maranello n. 115 del 17/07/2018, avente ad
oggetto “INTEGRAZIONI ALLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE 2018-2020 ED AL PIANO OCCUPAZIONALE ANNO 2018 E DETERMINAZIONI
INERENTI IL LAVORO FLESSIBILE E LE STABILIZZAZIONL..”;

- la determinazione dirigenziale n. 377 del 08/10/2018 con la quale & stato approvato il presente
awviso;

- il Regolamento disciplinante le forme selettive per I'accesso del Comune di Sassuolo che si
applica alla presente procedura alla luce dell’art.17 comma 1, della convenzione per il
conferimento all'Unione delle attivita e delle funzioni correlate all'amministrazione delle risorse
umane dei Comuni di Fiorano Modenese, Formigine, Sassuolo, Formigine, Palagano,
Frassinoro e Montefiorino;

RENDE NOTO

Che il Comune di Maranello — attraverso procedura selettiva - intende assumere n. 1 unita
di personale a tempo determinato - mediante selezione per soli esami - di personale nel
profilo professionale di “Istruttore Contabile” Categoria Cl da assegnare al Servizio
“Ragioneria” del Comune stesso.

Il personale ricercato si occupera principalmente di:

- gestione della spesa dell’'ente

- gestione delle entrate dell’ente

- gestione del ciclo di fatturazione attiva e passive dell’'ente

- adempimenti diversi inerenti la gestione fiscale e contabile dell’ente

- predisposizione di atti amministrativi

Periodo di assunzione con contratto a tempo pienoc e determinato: dal 19/11/2018
sino al 30/10/2019 salvo proroga per sostituzione - ex art. 50 comma 6 lett. a CCNL
21/05/2018 del comparto Funzioni Locali - di personale avente diritto alla conservazione del
posto;
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TRATTAMENTO ECONOMICO

1l trattamento Economico & quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del personale del comparto Funzioni Locali previsto per I'inquadramento nella prima
posizione economica della categoria giuridica C1.

Spettera inoltre: la tredicesima mensilita, 'assegno per il nucleo familiare se e nella misura
spettante, gli ulteriori emolumenti contrattualmente previsti.

Il trattamento economico € soggetto alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali nella
misura di legge.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Possono partecipare alla selezione coloro che, alla_scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande, siano in possesso dei seguenti requisiti:

— cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per coloro che sono equiparati dalla
legge ai cittadini italiani (es. cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del
Vaticano);

possono partecipare al concorso i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro
familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari
del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38, D.Lgs. n. 165/2001
e s.m.i.). I cittadini non italiani devono godere dei diritti civili e politici negli stati di
appartenenza o provenienza (fatta eccezione per i titolari di status di rifugiato o di
protezione sussidiaria), possedere (ad eccezione della cittadinanza) tutti i requisiti previsti
dal bando per i cittadini della repubblica e una adeguata conoscenza della lingua italiana;

— eta non inferiore ad anni diciotto compiuti e non superiore all’eta di collocamento a riposo
d'ufficio del dipendente comunale;

— non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

— non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento
disciplinare;

— non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione o
non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, comma 1,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con D.P.R. n. 3/1957;

— essere immune da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e/o del
vigente C.C.N.L., precludano I'assunzione all'impiego presso gli Enti Locali;

— per chi & soggetto all'obbligo di leva, essere in posizione regolare nei confronti di tale
obbligo;

— possesso del seguente titolo di studio: Diploma quinquennale di Ragioniere, Perito
Commerciale o Perito Aziendale o Analista Contabile o Operatore Commerciale o
altro diploma di maturita tecnico commerciale.

Nel caso di titoli equipollenti a quelli indicati nel bando di selezione sara cura del
candidato dimostrare la suddetta equipollenza mediante Ll'indicazione del
provvedimento normativo che la sancisce.

— conoscenza della lingua straniera inglese;

- conoscenza dei principali programmi informatici per 'automazione d’ufficio in particolare
pacchetto office (word, Excel, posta elettronica) e tecnologie di navigazione internet;

— possesso della patente di guida di categoria B.

I requisiti suddetti devono essere posseduti anche al momento dell’assunzione.

Titoli di preferenza
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A parita di merito hanno diritto a preferenza, in considerazione del profilo ricercato:

gli insigniti di medaglia al valor militare;

— i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

- i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

— i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

— gli orfani di guerra;

— gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

— gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

— | feriti in combattimento;

- gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi

di famiglia numerosa (con oltre cinque componenti);

~i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

— i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

— i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

- i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;

— | genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

— i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

— coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

— coloro che abbiano prestato lodevole servizio a gualunque titolo, per non menc di un
anno, nell'Amministrazione Comunale di Fiorano Modenese;

~ i coniugati e i non coniugati con riferimento al numero dei figli a carico;

— gli invalidi ed i mutilati civili;

— i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:

— dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

— dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

— dalla minore eta.

I concorrenti ammessi alla prova orale dovranno far pervenire i suddetti titoli di preferenza,
in carta semplice, al Servizio "Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane", anche
tramite fax, entro cinque giorni precedenti quello stabilito per l'espletamento della prova
orale, pena la loro mancata valutazione.

DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE:

Per partecipare alla selezione in questione gli aspiranti devono redigere domanda, in carta
libera e in conformita al fac-simile allegato al presente bando.

Nella domanda, indicate le generalita e la richiesta di partecipazione alla selezione, i
candidati dovranno dichiarare sotto la loro personale responsabilita:

a) luogo e data di nascita;

b) comune di residenza

¢) domicilio o recapito (indirizzo completo) al quale I'Amministrazione dovra indirizzare tutte
le comunicazioni relative al concorso, con lindicazione del numero telefonico e dell’indirizzo
di posta elettronica;
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d) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle stesse o il pieno godimento dei diritti civili e politici nello stato di
appartenenza o provenienza;

€) possesso di tutti i requisiti indicati nell’avviso e prescritti per I'ammissione alla selezione;
f) la dichiarazione di aver ricevuto l'informativa sul trattamento dei dati personali nel
rispetto del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e nelle forme previste dal bando di selezione.

La _domanda deve essere sottoscritta dal candidato, pena l'esclusione. Non &
richiesta I'autenticazione della firma.

TERMINE E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda, debitamente datata e sottoscritta, deve pervenire
entro le ore 12.00 del giorno 08 NOVEMBRE 2018

La domanda di partecipazione, entro la suddetta data ed orario, potra essere:

a) consegnata direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Sassuolo che svolge
per I'Unione dei Comuni del distretto Ceramico attivita di service in via Fenuzzi N. 5 - 41049
Sassuolo (MO)

Si precisa che nel caso la firma autografa non sia apposta in presenza del dipendente
deli’Ufficio ricevente, la domanda va corredata di fotocopia, sottoscritta dal candidato,
deli‘originale di un valido documentoe d’identita;

b) inviata tramite fax al n. 0536 880907 unitamente alla scansione, sottoscritta dal
candidato, dell’originale di un valido documento d'identita;

c) inviata per posta con lettera raccomandata con avviso di ricevimento unitamente
alla fotocopia, sottoscritta dal candidato, dell’originale di un valido documento d’identita al
seguente indirizzo: Unione Comuni Distretto Ceramico Settore “Amministrazione e Sviluppo
delle Risorse Umane” - Via Fenuzzi n. 5 - Sassuolo (MO)

ATTENZIONE: Si precisa che listanza spedita mediante raccomandata A/R_non pervenuta
entro la data e |'orario sopra indicati, anche se spedita anticipatamente, non sara presa in
considerazione;

d) presentata per via telematica e precisamente tramite:
1) invio dalla propria casella di posta elettronica certificata all'indirizzo di posta elettronica
certificata: unione@cert.distrettoceramico.mo.it, con allegati il modulo di domanda

compilato e sottoscritto dal candidato, la scansione sottoscritta dal candidato dell’originale
di un valido documento d'identita e gli altri allegati previsti dal bando, oppure con allegati il
modulo di domanda compilato e firmato digitalmente o con altra firma elettronica qualificata
e gli altri allegati previsti dal bando;

2) invio da un qualsiasi indirizzo di posta elettronica all'indirizzo di posta elettronica
giuridico@distrettoceramico.mo.it, con allegati il modulo di domanda compilato e
sottoscritto dal candidato, la scansione sottoscritta dal candidato dell’originale di un valido
documento d'identita e gli altri allegati previsti dal bando;

Nel caso previsto al punto 2) il candidato dovra accertarsi telefonicamente, ai n. 0536
880805 ~ 0536 880898 ~ 0536 880784 che la domanda sia correttamente pervenuta.
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La domanda che viene presentata per via telematica alle caselle di posta e la scansione del
documento di identita e degli altri documenti allegati dovranno pervenire in formato PDF o
grafico (es. jpeg o tif). Qualora si intenda o si debbano mantenere i documenti scansionati
in formato grafico, si suggerisce di utilizzare una bassa risoluzione al fine di limitare la
dimensione del messaggio e degli allegati entro i 20 MB complessivi.

Le modalita di trasmissione e il termine indicato per la ricezione della domanda di
ammissione sono perentori, pertanto non saranno prese in considerazione le istanze
pervenute, per qualsiasi causa, non esclusa la forza maggiore ed il fatto di terzi, oltre i
termini prescritti o con modalita diverse da quelle indicate nel bando. Ai predetti fini fa fede
esclusivamente il timbro datario apposto sulla domanda dall’Ufficio Protocolio, ovvero la
data ed ora di ricezione della domanda trasmessa a mezzo fax, ovvero la certificazione della
data e ora della ricezione, da parte del Comune, della domanda inviata tramite PEC.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione dell'indirizzo da parte del concorrente, oppure per
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili al fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore

Resta ferma la facolta dell’lAmministrazione comunale di prorogare e/o riaprire i termini oltre
che disporre in qualsiasi momento I'esciusione dei candidati dalla procedura, con
provvedimento motivato, per difetto dei requisiti richiesti.

Allegati alla domanda

Alla domanda di ammissione dovra essere allegata la ricevuta comprovante l'avvenuto
versamento di euro 10,00 per tassa di partecipazione alla selezione.

Il versamento della tassa di partecipazione dovra essere effettuato, entro i termini fissati da
questo bando per la presentazione della domanda, pena l'esclusione dal concorso, con una
delle seguenti modalita:

- a mezzo bonifico su conto corrente bancario IBAN: IT25 F 02008 67019 00101563167
intestato a: UNIONE DEI COMUNI DEL DISTRETTO CERAMICO - Servizio TESORERIA c/o
UNICREDIT BANCA SPA - Agenzia Sassuolo Radici in Via Radici in Piano di Sassuolo;

- alla Posta, con bollettino postale c/c n. 1006043606, intestato a: Unione dei Comuni del
Distretto Ceramico;

nella causale andra indicato che trattasi di tassa di concorso, la denominazione del

concorso e il nome e cognome del candidato.

Se l'invio della domanda avviene a mezzo fax o posta elettronica, certificata o non
certificata, la scansione dell'avvenuto versamento della tassa dovra essere inviata via fax o
posta elettronica; l'originale dovra essere consegnato al segretario della commissione il
giorno della prima prova d'esame.

La tassa di concorso non & rimborsabile in alcun caso.

La scansione/fotocopia di un valido documento d'identitd dovra essere obbligatoriamente
allegata, pena l'esclusione dalla selezione, al fax, alla domanda presentata per via
telematica con fe modalita di cui ai punti d.1) e d.2) del precedente paragrafo, alla lettera
raccomandata o alla domanda presentata direttamente sulla quale la firma autografa non
sia apposta in presenza del dipendente dell’Ufficio ricevente.
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REGOLARIZZAZIONE DELLA DOMANDA

E’ considerata irregolarita sanabile l'imperfezione (per incompletezza o irregolarita di
formulazione) di una o pit dichiarazioni da effettuarsi nella domanda, relative ai requisiti
prescritti;

Non sono sanabili e comportano I'automatica esclusione dalla selezione pubblica le
seguenti omissioni:

- omissione della firma in calce alla domanda di partecipazione;

— mancanza di copia di documento di identita in corso di validita (salvo il caso di domanda
sottoscritta in presenza del dipendente dell'Ufficio ricevente o con firma digitale o altra firma
elettronica qualificata);

— mancato versamento della tassa di partecipazione entro il termine di presentazione della
domanda di ammissione alla selezione;

— mancata regolarizzazione della domanda nei termini richiesti.

AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Tutti i candidati, sulla base della domanda di ammissione debitamente compilata e

sottoscritta con allegata copia del documento di identita, sono implicitamente
ammessi con riserva alla selezione,

L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato in
tempi successivi all’'espletamento della selezione e al momento dell’assunzione. Il candidato
che non risulti in possesso dei requisiti prescritti verra escluso dalla graduatoria.
L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione alla
selezione comporta comungue, in qualungue momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

DIARIO E SEDE DELLE PROVE
La selezione &€ composta da due prove:

1) I° Prova: prova scritta che potra essere strutturata mediante quesiti a risposta
multipla/tema/quesiti a risposta aperta/elaborato a contenuto tecnico professionale;

Punteggio Massimo attribuibile 30/30. La prova scritta si intende superata conseguendo una
valutazione di almeno 21/30.

2) II° Prova: prova orale. Si precisa che nel corso della prova orale si provvedera ad
accertare lidoneita in merito alle conoscenze informatiche possedute ed in merito alla
conoscenza della lingua inglese.

Punteggio Massimo attribuibile 30/30. La prova orale si intende superata con un punteggio
di almeno 21/30.

Si precisa che — come gia comunicato - per essere ammessi alla prova orale il candidato
dovra consequire c/o prova scritta una_votazione non inferiore a 21/30.

Nella predisposizione delle prove, la Commissione persegue l'obiettivo di valutare le
conoscenze relative ad uno o pili argomenti e le capacita di utilizzare tali conoscenze nella
soluzione di casi o quesiti anche di ordine pratico. Nel caso in cui la prova riguardi pit
materie previste nel bando, puo essere richiesta la trattazione delle stesse singolarmente o
in modo trasversale.
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E’ vietato l'utilizzo di cellulari, computer portatili ed altre apparecchiature elettroniche
nonché l'utilizzo di gualsiasi testo normativo e del dizionario della lingua italiana.

La modalita di svolgimento della prova sara stabilita dalla Commissione giudicatrice e
comunicate ai candidati prima dell'inizio della prova stessa

Programma d’esame:
Le prove relative alla presente selezione verteranno sulle seguenti materie:

1) Nozioni inerenti l'ordinamento istituzionale, finanziario e contabile degli Enti Locali
{D.Lgs. 267/2000).

2) Principi contabili applicati concernenti la programmazione di bilancio, la contabilita
finanziaria e la contabilita economico patrimoniale del enti locali (allegati 4/1, 4/2, 4/3 al
D.lg. 118/2011)

3) Elementi di normativa fiscale degli enti locali;

4} Gestione del ciclo della fatturazione attiva e passiva dell’ente;

5) Adempimenti relativi ai pagamenti e alle riscossioni degli enti locali.

L'accertamento della conoscenza della lingua inglese e dell'uso di apparecchiature e delle
applicazioni informatiche pit diffuse sara effettuato contestualmente alla prova orale (art.37
D.Lgs. 165/2001) e da luogo esclusivamente alla dichiarazione di idoneita senza
attribuzione di alcun punteggio.

Per essere inseriti nella graduatoria finale i candidati dovranno ottenere anche nella prova
orale una votazione di almeno 21/30.

ATTENZIONE: Il punteggio finale sara dato ESCLUSIVAMENTE dalla somma delle
votazioni conseguite nella prova scritta e nella prova orale.

Le prove d'esame verranno espletate nel rispetto dell'art. 20 della Legge 104/92 (Legge
quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate).

Criteri generali di valutazione:
Riguardo alla verifica della conoscenza della lingua straniera e le nozioni di informatica, la

commissione esaminatrice esprimera un giudizio di idoneita /inidoneita,
I candidati ritenuti non idonei saranno esclusi dalla selezione.

Calendario:
Prova Data Orario Sede
Sala “E.
Scaramelli”
PROVA s
SCRITTA 12/11/2018 9,00 Via I?mo
Ferrari 47 -
Maranelio
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Sala
Matrimoni
presso il
16/11/2018 3,00 Comune di
Maranello
Piazza
Liberta 33

PROVA
ORALE

* Si precisa che il luogo di svolgimento delle prove (scritta ed orale) potrebbe subire
modifiche in considerazione del numero dei partecipanti. Eventuale diversa sede di
svolgimento delle prove verra comunicata ai candidati mediante e-mail e pubblicazione c/o
Albo on line dell’'Unione Comuni Distretto Ceramico

I candidati si intendono pertantc automaticamente convocati per le prove, salvo specifica
comunicazione di esclusione.

Coloro che non si presenteranno nelle date di cui sopra saranno ritenuti rinunciatari al
concorso.

L'’Amministrazione si riserva la facolta, in caso di necessita, di modificare le date
delle prove d’esame, dandone opportuna comunicazione ai candidati in qualsiasi
momento, anche mediante comunicazione pubblicata sul sito internet (albo on
line) dell’'Unione Comuni Distretto Ceramico che avra valore di notificazione ai
candidati.

Tutti i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di identificazione.

Si ribadisce che ogni comunicazione inerente la selezione in_argomento sara resa
pubblica esclusivamente mediante affissione all’Albo pretorio on line deil’'Unione
Comuni Distretto Ceramico e pubblicazione sulla sezione Amministrazione
Trasparente -> bandi di concorso dell’'Unione Comuni Distretto Ceramico.

Tale forma di pubblicitd costituisce notifica ad ogni effetto di legge.
Il presente bando ha valore di comunicazione e convocazione per i candidati.

FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

A conclusione dei propri lavori la Commissione Giudicatrice formulera un’apposita
graduatoria di merito secondo l'ordine del punteggio (dato dalla somma dei punteggi
ottenuti ¢/o I° e II° prova) attribuito a ciascuno.

L'inserimento in graduatoria non dara luogo a dichiarazioni di idoneita a concorso.

La rinuncia alla proposta di stipulazione del contratto o il mancato superamento del periodo

di prova o ia risoluzione del contratto di lavoro comportano comunque la cancellazione dalla
graduatoria.

ASSUNZIONI

II rapporto di lavoro con il Comune di Maranello & costituito con contratto individuale di
lavoro ex art. 50 CCNL 2018 il quale prevede al comma 2 che il consolidamento del rapporto
di lavoro sia sospensivamente condizionato al positivo superamento del periodo di prova la
cui durata sara proporzionata al rapporto a termine.
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Per procedere alla stipulazione del contratto I'avente diritto secondo la graduatoria sara
invitato ad assumere servizio in via provvisoria, sotto riserva di accertamento dei requisiti
prescritti.

NORME FINALI

1l presente bando di selezione & emanato tenuto conto delle disposizioni concernenti le pari
opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro.

L’Amministrazione si riserva di apportare al presente bando le eventuali modifiche o
integrazioni che si rendessero necessarie, cosi come di revocarlo o di sospenderlo per
sopravvenute motivazioni di rilevante interesse pubbilico.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196, e del regolamento UE 2016/679 si comunica di
seguito l'informativa di cui all’art. 13:

1. il titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente informativa &
F'Unione dei Comuni del Distretto Ceramico con sede in Sassuolo, via del Pretorio n. 18 tel.
0536-880801

2. il responsabile per la protezione dei dati personali per I'Unione dei Comuni del
Distretto Ceramico & LEPIDA S.P.A.- via della Liberazione 15- Bologna tel. 051/6338800 e-
mail: dpo-team@lepida.it, segretria@pec.lepida.it

3. il conferimento dei dati personali & facoltativo, ma necessario per la finalita sotto
indicate. II mancato conferimento dei dati obbligatori richiesti comporta 'esclusione dalla
procedura e/o dai benefici ad essa relativi.

4, I trattamento dei dati personali forniti, verra effettuato dall’Unione dei Comunj del
Distretto Ceramico esclusivamente per finalita che rientrano nei compiti istituzionali
dell’Amministrazione e di interesse pubblico o per gli adempimenti provisti da norme di
legge odi regolamento ed, in quanto effettuato per lo svolgimento di funzioni istituzionali
{procedure di reclutamento pubbliche ai sensi di legge), ai sensi dell’articolo 6 comma 1 lett.
E)} del Regolamento UE 2016/679, non necessita del suo consenso. In particolare il
trattamento dei dati risuita necessario per lo svolgimento e I'adempimento delle procedure
di mobilita volontaria tra Enti, ai sensi del Decreto Legislativo 165/2011 e ss.mm.ii.. Il
trattamento dei suddetti dati & obbligatorio al fine del corretto svolgimento delle procedure
selettive e per la gestione dell’eventuale contratto di assunzione. I dati saranno comunicati
al Settore “Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane” dell’Unione dei Comuni del
Distretto Ceramico nonché ai membri della Commissione giudicatrice. Titolare del
trattamento & I’Amministrazione dell’Unione, con sede in via Adda 50/0 - Sassuolo (MO).
Responsabile del procedimento e del trattamento & il Dirigente del Settore “Amministrazione
e Sviluppo delle Risorse Umane” dell’Unione dei Comuni del distretto Ceramico.

5. Il trattamento dei suddetti dati potra essere effettuato con strumenti manuali,
informatici p telematici o comunque automatizzati, e comprendera, tutte le operazioni o il
complesso di operazioni, previste dal Regolamento UE 2016/679 necessarie per le finalita
istituzionali pit sopraindicate.

6. L'interessato al trattamento di cui al Regolamento UE 2016/279 ha diritto:

» Di accesso ai dati personali;

= Di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento
che lo riguardano;

. Di opporsi al trattamento

. Di proporre il reciamo al Garante per la protezione dei dati personali.
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COMUNICAZIONE AI SENSI DEGLI ARTICOLI 7 E 8 DELLA LEGGE N. 241/1990

Si informa che la comunicazione di avvio di procedimento, ai sensi deli’art. 7 della L.
241/90, si intende anticipata e sostituita dal presente avviso e dell’atto di adesione allo
stesso da parte del candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione.

Si comunica che il responsabile del procedimento amministrativo della presente procedura e
il Dott. Rabacchi e che il procedimento stesso avra avvio a decorrere dalla data di scadenza
per la presentazione delle domande prevista dall’avviso.

Il presente avviso e il modulo di domanda sono pubblicati anche sul sito internet dell’'Unione

dei Comuni del Distretto Ceramico, nella Sezione "“Concorsi” e nella Sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto-sezione “Bandi di concorso”.

Sassuolo i

Risorse Umane”
etto Ceramico



UNIONE DEI COMUNI
DEL DISTRETTO CERAMICO

UNIONE COMUNI Provincia di Modena
DISTRETTO CERAMICO

ALLEGATO A
SCHEMA DI DOMANDA

“AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE"
UNIONE DEI COMUNI DEL DISTRETTO CERAMICO
Via Del Pretorio 18
41049 Sassuolo (MO)
Il/La sottoscritto/a

CHIEDE
Di essere ammesso/a a partecipare al bando di selezione per ['assunzione a tempo
determinato nel profilo professionale di "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” Categoria C1 da
assegnare al Servizio "RAGIONERIA” del Comune di Maranello

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle conseguenze e
delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del suddetto D.P.R., nel caso di dichiarazioni
false o comungue non corrispondenti al vero, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
1) di essere nato/a il a
2) di essere residente/domiciliato in
C.A.P. Via n.
Tel. / , mail recapito
al quale FAmministrazione dovra inviare tutte le comunicazioni relative alla selezione;
3) di essere cittadino (italiano o di uno Stato membro

dell’Unione Europea —~ specificare quale);

4) (per i cittadini italiani) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
{per i cittadini degli Stati membri dell’'lUnione Europea) di godere
dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza;

5) di essere fisicamente idoneo all'impiego;

6) (eventuale per cittadini degli Stati membri dell’'lUnione europea) di avere una adeguata
conoscenza della lingua italiana;

7) di non avere subito provvedimenti di destituzione o dispensa o licenziamento dall'impiego
presso una pubblica amministrazione, per persistente insufficiente rendimento o a seguito
dell” accertamento, che I’ impiego é stato conseguito mediante produzione di documenti falsi
e comunque con mezzi fraudolenti;

8) di non avere subito condanne penali, procedimenti penali pendenti o misure di sicurezza
o prevenzione che impediscano, ai sensi della normativa vigente, la costituzione di rapporti
di impiego con la Pubblica Amministrazione;

9) di avere una posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i cittadini italiani
soggetti a tale obbligo, (salvo guanto previsto dalla disposizioni vigenti della L. 230/98);

10) di possedere il seguente titolo di studio:
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conseguito il

;presso

7

11) di possedere la patente di guida cat. B n° , rilasciata il
, da ;
12) di avere preso visione dell‘informativa sul trattamento dei dati personali come indicata

¢/o presente bando;

ALLEGA - PENA ESCLUSIONE:

a) copia di un documento di riconoscimento in corso di validita

b) ricevuta comprovante 'avvenuto versamento della tassa di partecipazione (ovvero
fotocopia/scansione per le domande inviate per fax o posta elettronica; 'originale deve
essere consegnato alla Commissione il giorno della prima prova)

Luogo e data
FIRMA

(non autenticata)



